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POLITICA DE REMUNERARE
A SOCIETATII AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A.

I. SCOP SI CADRUL LEGAL APLICABIL PRINCIPII ALE POLITICII DE REMUNERARE
ARIA DE APLICABILITATE

Principalul scop al companiei AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A. in ceea ce priveste
remunerarea este acela de a respecta principiul echitatii, luand in considerare strategia de afaceri, cultura
organizationala si valorile organizatiei, interesele pe termen lung ale companiei si ale actionarilor.

Politica de remunerare vizeaza remunerarea adecvata si responsabila prin asigurarea ca nivelul si
componenta remuneratiei corespund culturii organizationale ale AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE
S.A., obiectivelor si strategiei pe termen lung precum si mediului de control al acesteia, iar legatura cu
performanta este clar determinata. Toate remuneratiile aprobate in conformitate cu principiile prevazute de
aceastd Politica de Remunerare sunt aliniate cu cele mai bune practici de piata, dar si cu strategia,
obiectivele, valorile AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A, interesele actionarilor si performanta
activitatii.

Politica de remunerare are la baza urmatoarele principii cheie:

e Si contribuie la implementarea cu succes a strategiei societatii;

e S creeze cadrul adecvat pentru cultivarea aptitudinilor necesare pentru dezvoltarea sustenabila a
AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A,;

e Saasigure implicarea adecvata a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare si in monitorizarea
implementdrii acesteia;

e  Sa contribuire la promovarea misiunii si valorilor AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A;
Sa previna situatiile de conflict de interese;

e Si ofere instrumentele necesare si flexibile pentru a remunera directorii corespunzator
responsabilitatilor, competentelor si performantei;

e Si asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile.

Prezenta Politica a fost elaborata cu luarea in considerare a urmatoarelor acte normative:
o Legea 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Politica de remunerare se aplicd membrilor Consiliului de Administratie, precum si directorilor cu atributii
delegate de la Consiliul de Administratie si care au contract de mandat cu societatea.

I1. STRUCTURI INTERNE CU RESPONSABILITATE SI STRUCTURA REMUNERATIEI

In cadrul AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A, Consiliul de Administratie este responsabil de
adoptarea si mentinerea politicii de remunerare si supervizarea implementarii acesteia pentru asigurarea
deplinei sale functionalitati. Politica de remunerare si revizuirile ulterioare ale acesteia sunt supuse
aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societatii.
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Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor Societatii este compusa din
remuneratie fixa, remuneratie variabila bazata pe performanta si beneficii. In timp ce remuneratia fixa se
bazeaza pe nivelul competitiv al pietei pentru pozitii avand competente si raspunderi similare in industria
de profil, remuneratia variabila este stabilitd in functie de performanta individuala si de echipa in contextul
mediului macro-economic existent in perioada respectiva si se acorda in urma unor proceduri aflate n
relatie directd cu performantele economice si financiare ale Societatii, cu cerintele de continuitate si
sustenabilitate a activitatii Societatii, precum si cu resursele Societatii la momentul respectiv.

I1l. REMUNERAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Membrii Consiliului de Administratie al Societatii, beneficiaza de o indemnizatie fixa si una variabila, a
cdror niveluri sunt aprobate de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.

Indemnizatia variabila va fi stabilitd intr-o manierd care va fi considerata rezonabila si necesara pentru a
atrage si retine persoanele calificate potrivite din piata in care opereaza Societatea.

REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR EXECUTIVI
INDEMNIZATIA FIXA

Membrii Executivi ai Consiliului de Administratie au dreptul la o indemnizatie lunara fixa aferenta
activitatii in cadrul CA.

Membrii Executivi ai Consiliului de Administratie vor fi remunerati cu o indemnizatie fixa, pana in
cuantumul maxim de 50.000 (cinzecimii) LEI, Tn valoare bruta, platibila de 12 ori pe an. Plata remuneratiei
prevazuta mai sus se face lunar prin transfer electronic in contul bancar indicat de catre fiecare
Administrator Executiv, in lei.

INDEMNIZATIE VARIABILA

Pachetul de remunerare al membrilor executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii cuprinde si
drepturi de optiune privind dobandirea de actiuni care acorda dreptul de a primi in mod gratuit actiuni in
cadrul Societatii.

Remuneratia variabila, atdt componenta Tn numerar, cat si componenta in actiuni va fi supusa aprobarii
actionarilor.

Planul de acordare de actiuni/Stock Options Plan va include cel putin urmatoarele conditii:

e perioada de minimum 1 an sau echivalent specificat in legislatia fiscald roména, intre momentul
acordarii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitionarii titlurilor de participatie);

e perioada de exercitare sa fie nu mai putin de 1 an, pentru a indeplini conditia de mai sus;

e administratorii executivi trebuie sd fi avut semnat un contract de mandat cu Societatea, anterior
acordarii remuneratiei bazata pe actiuni;

o la data exercitarii dreptului ( remuneratie variabila) administratorii executivi pot sa beneficieze de
acest drept si in situatia in care contractul de mandat a incetat anterior, cu exceptia situatiei in care
contractul a incetat din culpa administratorului executiv.
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Criteriile de performanta financiare si non-financiare pentru remuneratia variabila in numerar si pe baza
de actiuni sunt urmatoarele:

Criterii financiare:

- EBITDA Societatii;

- PROFITUL NET al Societatii;

- CIFRA DE AFACERI a Societatii;

Valorile tinta ale criteriilor de performantd financiara sunt stabilite in fiecare an de Consiliul de
Administratie

Criterii non-financiare:

- impactul social si sustenabilitatea operatiunilor Grupului - e.g.mediu, siguranta si implicarea angajatilor;
- managementul proiectelor strategice: proiecte de dezvoltare a afacerii, turnaround management si
cresterea profitabilitatii Societatii, imbunatatire semnificativa a proceselor, noi piete si produse etc.

REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

INDEMNIZATIA FIXA

Administratorii Neexecutivi au dreptul la o indemnizatie lunara fixa aferenta activitatii In cadrul CA si la
indemnizatii fixe suplimentare daca exercita si alte functii in cadrul CA, in cadrul Comitetelor Speciale.
Membrii Neexecutivi ai Consiliului de Administratie vor fi remunerati cu o indemnizatie fixa, lunara, pana
in cuantumul maxim de 40.000 (patruzecimii) LEI, Tn valoare bruta, platibila de 12 ori pe an. Plata

remuneratiei prevazuta mai sus se face lunar prin transfer electronic in contul bancar indicat de catre fiecare
Administrator Neexecutiv, in lei.

INDEMNIZATIE VARIABILA

Remuneratia variabila acordata membrilor neexecutivi poate fii acordata in numerar si/sau in actiuni.
Pachetul de remunerare al membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii poate sa
cuprinda si drepturi de optiune privind dobandirea de actiuni care acorda dreptul de a primi in mod gratuit
actiuni in cadrul Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Societatea poate sa le ofere instrumentele si mijloacele necesare desfasurarii activitatii cum ar fi: laptop,
telefon, masina sau alte beneficii (inclusiv beneficii in domeniul sanatatii).

CONTRACTELE DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR

Mandatele membrilor la infiintarea Consiliului de Administratie au o durata de doi ani, ulterior mandatele
membrilor vor avea o durata de patru ani. Acestea pot fi exercitate doar dupa aprobarea in hotararea AGA
in care au fost alesi si dupa semnarea contractelor de mandat.

Tn cazul numirii unui Administrator pe o pozitie vacanta de administrator, Administratorul nou ales preia
mandatul pe durata rdmasd din mandatul predecesorului sau si care nu poate depasi durata mandatului
celorlalti Administratori.

Contractele de mandat pot inceta in una din urmatoarele modalitati:
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- prin denuntarea unilaterald de catre administrator a contractului de mandat, prin transmiterea unei
notificari scrise catre Societate, cu conditia respectarii unui termen de preaviz de 45 de zile;

- prin ajungere la termen;

- prin acordul expres al partilor, cu stabilirea datei efective a Incetarii;

- ca efect al rezilierii la initiativa Societdtii (,,incetare cu temei”) si cu efect imediat;

- ca efect al denuntarii unilaterale din initiativa Societatii, prin transmiterea unei notificari scrise de
catre Societate, cu conditia respectarii unui termen de preaviz de 30 de zile;

- in orice alte cazuri prevazute de lege.

IV. REMUNERAREA DIRECTORILOR

In ceea ce priveste Directorii Executivi ai AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A., persoane fizice
carora le-a fost delegata de catre CA conducerea societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea
31/1990 privind societatile comerciale isi desfdgoara activitatea in temeiul unui contract de mandat.

In conformitate cu legislatia si cu politicile solide de remunerare, remuneratia directorilor este formata
dintr-o remuneratie fixa lunara si o remuneratic variabila, bazata pe indeplinirea criteriilor de performanta
stabilite de catre Consiliul de Administratie.

REMUNERATIE FIXA
Remuneratia este fixd atunci cand conditiile de acordare a acesteia:
e Sunt bazate pe criterii predefinite;

e Sunt transparente in ceea ce priveste suma individuald acordata fiecarui director;

e Sunt permanente, adicd mentinute pe o perioada de timp strns legatd de rolul specific si de
responsabilitatile organizationale;

e Sunt nerevocabile, suma permanenta este schimbatd doar prin negociere sau prin renegocieri
ulterioare Tn conformitate cu legislatia nationala privind stabilirea salariilor;

¢ Nu pot fi reduse, suspendate sau anulate de companie fara acordul mandatarului.

Remuneratia fixa lunara netd a Directorilor este aprobatd de CA si se regiseste in contractele de mandat
individuale ale Directorilor. Directorii vor fi remunerati cu o indemnizatie fixa, lunara, pana in cuantumul
maxim de 50.000 (cincizecimii) LEI, Tn valoare bruta, platibila de 12 ori pe an. Plata remuneratiei prevazuta
mai sus se face lunar prin transfer electronic in contul bancar indicat de catre fiecare Director, in lei.
Remuneratia fixa a directorilor se stabileste prin negociere directa cu Consiliul de Administratie la
incheierea contractelor de mandat. Nivelul componentei fixe plitite in fiecarte an se regéseste in raportul
de remunerare.

REMUNERATIE VARIABILA
Remuneratia este variabila cand nu intruneste conditiile pentru includerea ei in categoria de remuneratie
fixa.
Valoarea remuneratiei variabile se bazeaza pe:
e Evaluarea performantei individuale;
o Rezultatele generale ale societatii

Evaluarea performantei individuale ia in considerare atat aspecte financiare, cat si nonfinanciare precum:
o Indeplinirea obiectivelor/performanta la nivel global a societatii;
e  Stabilirea/implicarea in indeplinirea strategiei de afaceri;
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Atingerea tintei de profit net, cat si bugetul realizat pe parcursul anului fiscal respectiv;
Setarea obiectivelor pe termen lung;
Asigurarea continuitatii activitatii;

Implementarea si imbunatatirea continua a politicilor aplicabile la nivelul societatii;
Contributia la performanta companiei prin deciziile luate;

Imbunatirea indicatorilor/scorurilor specific industriei privind: guvernanta corporative, relatia
cu investitorii si/sau alti indicatori care masoara indeplinirea unor standarde si bune practice in
mediul de business.

Remuneratia variabild are scopul de a incuraja directorii sa se concentreze asupra credrii de valoare pe
termen lung pentru Societate, conform strategiei Societatii si alinierii interesului directorilor cu interesele
Societatii si ale actionarilor. Remuneratia variabila poate fi in numerar si/sau pe baza de actiuni.

Prin urmare, un director poate:

* primi bonusuri in bani in functie de performanta sa si de criteriile care guverneaza acordarea compensatiei
variabile; si/sau

* poate primi drepturi privind dobéndirea de actiuni in baza unui plan de optiune de dobandire de actiuni,
sub conditia sa existe un astfel de program la nivelul Societatii, iar Consiliul de Administratie sa fi decis sa
acorde o astfel de remuneratie variabila directorului in cauza.

Remuneratia anuald variabila a Directorilor se va acorda doar in masura indeplinirii obiectivelor de
performanta si este aprobata de CA cu respectarea limitelor maxime conform reglementarilor in vigoare.
Politica de remunerare va fi actualizata in mod corespunzator cu valorile aprobate de AGOA si sau/CA sau
cu alte avantaje/dupa caz.

Directorii  beneficiazd de asigurare de raspundere profesionala, conform prevederilor legale in
vigoare.Societatea poate sa le ofere instrumentele si mijloacele necesare desfasurarii activitatii cum ar fi:
laptop, telefon, masina, indemnizatie zilnica de calatorie in tara si strainatate in caz de deplasare in interesul
societatii sau alte beneficii (inclusiv beneficii in domeniul sanatatii).

CRITERII UTILIZATE PENTRU MASURAREA PERFORMANTEI :

« Indicatori specifici (i) capitalizarea bursiera a companiei, (ii)cifra de afaceri, (iii) marjele de profit
brut, (iv) rule of 40 (este un principiu care prevede ca rata combinata de crestere a veniturilor si
marja de profit a unei companii de software ar trebui sa fie egala sau sa depaseasca
40%.Companiile care inregistreaza un prag de peste 40% inseamna ca genereaza profit la o rata
sustenabila).

e Rezultatele diferitelor studii de perceptie/feedback-uri comandate de firma (in randul clientilor/
angajatilor/ actionarilor, varietatea produselor);

e Implementarea de proiecte in cadrul societatii cu focus pe proiectele inovative/cu plus valoare
adaugata ridicata;

e Imbunatirea indicatorilor/scorurilor specifici industriei privind: guvernanta corporativa, relatia cu
investitorii si/sau alti indicatori care masoara indeplinirea unor standarde si bune practice in mediul
de business;

o Realizarea obiectivelor individuale si departamentale;

o Indeplinirea obiectivelor stabilite de catre CA;

Indemnizatia variabila poate fi acordata integral sau partial in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
stabilite, prin decizia Consiliului de Administratie, respectand in mod justificat principiile echitatii si platii
pentru performanta.
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V.GUVERNANTA SI ELABORAREAPOLITICILOR SI PRACTICILOR DE REMUNERARE IN
CONTEXTUL CERINTELOR PRIVIND NORMELE DE CONDUITA SI CONFLICTELE DE
INTERESE

Politica de remunerare este astfel conceputa incat sa nu se creeze stimulente care ar putea determina
persoanele relevante sa favorizeze interesul propriu sau interesele firmei (interese de business) in
detrimentul potential al clientilor sau actionarilor.

VI. APROBAREA POLITICII DE REMUNERARE

Politica de Remunerare este supusa aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii. Din
momentul infiintarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Arobs Transilvania Software SA,
aceasta politica va fi elaborata de catre acest Comitet si trimisa spre dezbatere Consiliului de Administratie,
urméand ca forma finala sa fie supusa spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii.
Odata aprobata de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, Politica de Remunerare devine aplicabila si
obligatorie. In cazul in care Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor nu aproba politica de remunerare,
Consiliul de Administratie va continua aplicarea politicii curente si v-a propune alta forma a acesteia, care
va fi supusa aprobarii in urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor.

Societatea va supune votului politica de remunerare in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani.

VIl. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Arobs Transilvania Software SA, de la momentul infiintarii,
va avea urmatoarele atributii in legatura cu Politica de Remunerare:

- evalueaza anual Politica de Remunerare a societatii si, dupa caz, propune revizuirea acesteia ori
de cate ori este necesar, cu obligatia de a include o descriere si o explicatie a tuturor schimbadrilor
semnificative ale politicii si a modului in care se tine cont in cadrul acesteia de voturile si de punctele de
vedere ale actionarilor;

-recomanda Consiliului de Administratie nivele de remunerare a administratorilor si a directorilor
Societatii;

- supravegheaza implementarea politicii de remunerare in cadrul societatii;

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fii compus minim din 2 (doi) membri neexecutivi din care
unul neexecutiv independent, desemnati dintre membrii Consiliului de Administratie prin vot.

Consiliul de Administratie are urmatoarele responsabilitati legate de remunerare:

- elaboreaza, dezbate si recomanda politica de remunerare care urmeaza sa fie supusa aprobarii in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si o revizuieste si/sau actualizeaza, daca si ori de cate ori
este necesar, cu respectarea reglementdrilor in vigoare, pe baza recomandarilor Comitetului de
Nominalizare si Remunerare din momentul in care acesta va fi infiintat, pentru a asigura coerenta acesteia
cu principiile de guvernanta corporativa si cu cerintele legale;

- propune Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor societatii nivelul de remuneratie fixa
si variabila a membrilor Consiliului de Administratie;
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- decide nivelul remuneratiei fixe si a celei variabile a directorilor Societatii, stabileste criteriile de
performanta in baza recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, precum si a remuneratiilor
suplimentare acordate administratorilor pentru functii suplimentare (din momentul infiintarii acestuia) si cu
respectarea limitelor generale aprobate de adunarea generala a actionarilor.

VIll. RAPORTUL DE REMUNERARE

Arobs Transilvania Software SA va intocmi anual un raport de remunerare care oferd o imagine de
ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe
parcursul ultimului exercitiu financiar, directorilor si membrilor consiliului de administratie in mod
individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducéatori in conformitate cu Politica de Remunerare.
Raportul de remunerare va contine, dupa caz, urmatoarele informatii privind remuneratia fiecarui director
si/sau membru al Consiliului de Administratie:

e remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei
variabile, o explicatie a modului in care remuneratia totala respecta politica de remunerare adoptata,
inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a Societatii, si informatii privind
modul n care au fost aplicate criteriile de performanta;

e modificarea anuald a remuneratiei, a performantei Societatii si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreagd a angajatilor Societdtii care nu sunt conducdtori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manierd care permite
compararea,

e orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;

e numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii pentru
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice modificari
ale acestora;

e informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea 1n aplicare a politicii de remunerare
prevazuta la art. 106 alin. (8) - (12) Legea 24/2017 si privind orice derogari aplicate in conformitate
cu art. 106 alin. (6) din aceeasi lege, inclusiv explicatii privind natura circumstantelor exceptionale
si indicarea elementelor specifice de la care s-a facut derogarea.

Raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, opinia actionarilor rezultatd in urma votului avand un caracter
consultativ. Societatea va explica in urmatorul raport de remunerare modul Tn care votul actionarilor a fost
luat in considerare.

Societatea va pune raportul de remunerare la dispozitia publicului pe website-ul sau, in mod gratuit, pentru
perioada de 10 ani si poate, la libera sa alegere, sa il pastreze disponibil pentru o perioada mai lunga, sub
conditia sa nu mai contina datele cu caracter personal ale conducatorilor. Auditorul financiar/firma de audit
care realizeaza auditul statutar verificd daca au fost furnizate informatiile prevazute Tn conformitate cu
cerintele Legii 24/2017, republicata. Conducatorii Societatii, care actioneaza in limitele domeniului lor de
competente conferite de normele aplicabile, au responsabilitatea colectiva de a se asigura ca raportul de
remunerare este intocmit si publicat in conformitate cu cerintele legale. Conducatorii Societdtii sunt
raspunzatori pentru incalcarea responsabilitatilor ce revin acesteia, in considerarea celor de mai sus.
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IX. DEROGARI TEMPORARE, iN CIRCUMSTANTE EXCEPTIONALE, DE LA
PREVEDERILE POLITICII DE REMUNERARE

Se pot aplica exceptii de la prezenta Politica de Remunerare daca circumstante exceptionale o impun (i.e.,
abaterea este necesard pentru a servi perspectivele si sustenabilitatea pe termen lung a Societétii) si numai
Cu caracter temporar, pana la adoptarea unei noi politici. Exceptiile/abaterile pot consta in:

e acordarea remuneratiei variabile fara aplicarea criteriilor financiare si non-financiare( n anul de
referinta s-au inregistrat circumstante exceptionale ca de exemplu criza economica, cazuri de forta
majord, modificéri legislative semnificative etc., care fac aplicarea criteriilor financiare si non-
financiare imposibile in conditii de predictibilitate redusa a evolutiei economice, in consecinta, de
variatii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat);

e modificarea structurii compensatiilor, depasind pragul indicat in Politica de Remunerare;

e posibilitatea de a ajusta criteriile de performanta financiara si nefinanciara (inclusiv orice perioade
de performantd relevante) pentru acordarea de indemnizatii variabile, precum si ajustarea
calendarelor de intrare in drepturi;

e in cazul angajarii unor persoane care provin din alte companii, ar putea fi necesard, in
circumstantele date, acordarea de sume suplimentare in numerar sau a unor compensatii constand
in actiuni pentru a compensa pierderea de stimulente/ bonusuri la parasirea angajatorului actual;

e pot fi acordate niveluri de remunerare superioare pietei pentru a atrage sau pastra persoane care
sunt considerate indispensabile in realizarea strategiei Societatii;

e amanarea platii remuneratiei variabile indiferent de indeplinirea criteriilor (desi au fost indeplinite
criteriile financiare si non-financiare, Societatea nu dispune de resurse suficiente pentru
continuarea in bune conditii a activitatii sale, respectiv pentru a servi pe termen lung interesele si
sustenabilitatea Societatii in intregime sau pentru a-i asigura viabilitatea).

In toate aceste cazuri, Consiliul de Administratic va motiva decizia prin indicarea exceptiei si descrierea
motivelor si circumstantelor care au dus la aplicarea acesteia.

Toate exceptiile/abaterile vor fi aliniate cu obiectivele principale ale Politicii de Remunerare.
Exceptiile/abaterile vor fi supuse aprobarii/confirmarii AGOA.

X. REVIZUIREA SI SUSTENABILITATEA POLITICII DE REMUNERARE

Prezenta Politicd de Remunerare va fi supusa unui proces de revizuire si de actualizare ori de cite ori situatia
Societatii ori conjuncturile externe o impun, precum si in alte situatii indicate si/sau in conformitate cu
cadrul legal aplicabil.

X1. DISPOZITII FINALE

Oricare alte dispozitii anterioare ale Adunarii Generale a Actionarilor Societatii privind remunerarea

Directorilor Executivi si a Administratorilor se anuleaza odata cu aprobarea prezentei politici de remunerare
de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.



