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AROBS Transilvania Software S.A.
Declaratie privind reprezentarea de gen in cadrul Consiliului de Administratie

Cadru legal si principii de guvernanta

~

AROBS Transilvania Software S.A. (denumitd in continuare ,Compania” sau ,,AROBS”), in
calitate de societate listatd pe o piata reglementata, se supune dispozitiilor Legii nr. 24/2017
(articolele 109'-1098), care impun imbunatatirea echilibrului de gen in cadrul consiliilor de
administratie, in conformitate cu Directiva (UE) 2022/2381. Scopul este de a consolida
guvernanta corporativa prin asigurarea unei reprezentari mai echilibrate a genurilor in
structurile decizionale.

Potrivit cerintelor legale, companiile listate trebuie sa indeplineasca unul dintre urmatoarele
obiective:

(i)  Un minim de 40% dintre membrii neexecutivi ai consiliului de administratie sa fie din
genul subreprezentat; sau

(i)  Un minim de 33% din totalul membrilor consiliului de administratie (executivi si
neexecutivi) sa fie din genul subreprezentat.

Componenta consiliului de administratie si conformarea cu prevederile legale

(i) Componenta Consiliului de Administratie: 4 membri de sex masculin si 1 membru de sex
feminin;

(ii)  Mandat valabil pana la data de 29 septembrie 2027.

Desi AROBS a facut deja pasi in directia imbunatatirii diversitatii de gen, reprezentarea actuala

nu atinge inca pragurile mentionate anterior. Cu toate acestea, potrivit dispozitiilor legale in

vigoare, aceste cerinte sunt aplicabile exclusiv numirilor viitoare, iar mandatele aflate in

derulare raman valabile, fiind incheiate in conformitate cu cadrul legal existent la momentul
respectiv.

Angajament privind conformitatea viitoare si o guvernanta incluziva

AROBS este hotarata sa se alinieze dispozitiilor legale aplicabile cu ocazia urmatoarei refnnoiri
a Consiliului de Administratie. In perspectiva expirarii mandatelor in anul 2027, Compania va:

(i) Integra cerintele privind echilibrul de gen in planurile viitoare de structurare a
componentei Consiliului de Administratie;

(ii) Adopta si publica atat o Politica de Nominalizare, cat si o Politica de Diversitate, oferind
un cadru structurat pentru procesul de nominalizare si numire;

(iii) Elabora si publica pe site-ul web al Companiei profiluri detaliate ale candidatilor,
pentru a asigura transparenta si claritatea deplina a procesului de selectie.

AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A.
Str. Donath. nr. 11, bl. M4, sc. 2, et. 3, ap. 28, Cluj-Napoca, Cluj, Romania
C.U.l.: RO 11291045 e Numar de inregistrare la Registrul Comertului: 1998001845122
E-mail: ir@arobs.com e www.arobsgrup.ro



AROBS

Transilvania Software

Totodata, AROBS considera cu fermitate ca diversitatea de gen trebuie implementata fara a
compromite caracterul meritocratic al numirilor in cadrul Consiliului de Administratie.
Procesul de selectie nu va fi modificat exclusiv in scopul atingerii obiectivelor de diversitate.
Candidatii vor continua sa fie evaluati pe baza calificarilor, experientei si a nevoilor strategice
ale Societatii, utilizand criterii nediscriminatorii si transparente.
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