AROBS

Transilvania Software

POLITICA DE DIVERSITATE, ECHITATE SI INCLUZIUNE (DEI) A AROBS
TRANSILVANIA SOFTWARE S.A.

1. SCOP SI APLICABILITATE

Aceastd politica stabileste angajamentul AROBS Transilvania Software S.A. (,,Compania”)
fata de diversitate, echitate si incluziune (DEI) in cadrul Consiliului de Administratie (,,CA”)
si al conducerii executive. Scopul sau este de a promova o reprezentare echilibrata in ceea ce
priveste genul, varsta, experienta si competentele, in conformitate cu Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB) si legislatia romana aplicabila.

Aceasta politica se aplica tuturor numirilor, alegerilor si proceselor de planificare a succesiunii
in Consiliul de Administratie si conducerea executiva a Companiei.

2. ANGAJAMENTUL FATA DE DIVERSITATE, ECHITATE SI INCLUZIUNE

Compania se angajeaza sa:

(1) Asigure diversitatea de gen si sa respecte pragurile legale, astfel Incat cel putin 40% dintre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie sau cel putin 33% din toti membrii
Consiliului sé fie din genul subreprezentat;

(i1) Implementeze un proces de selectie transparent, echitabil si bazat pe merit;

(ii1) Promoveze o culturd a incluziunii, in care deciziile sunt luate pe baza competentei,
experientel si alinierii cu strategia corporativa;

(iv) Incurajeze diversitatea in ceea ce priveste experienta profesionali, competentele si
perspectivele, pentru a imbunatati guvernanta corporativa si procesul decizional.

3. PROCESUL DE SELECTIE SI NUMIRE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) va superviza procesul de selectie pentru
pozitiile din Consiliul de Administratie si conducerea executivd, aceastd politica DEI
reprezentand unul dintre criteriile de selectie in evaluarea candidaturilor pentru aceste pozitii.
Selectia se va baza pe criterii neutre, clare si nediscriminatorii, inclusiv pe experienta
profesionald, competente si cunostinte in domeniul guvernantei corporative. Totusi, In situatia
in care doi sau mai multi candidati au calificari egale, prioritate va fi acordata candidatului din
genul subreprezentat, cu exceptia cazului In care exista o justificare obiectiva (de exemplu, alte
politici de diversitate, echilibrul competentelor critice, competentele necesare la nivelul
Consiliului de Administratie / conducerii executive).

'Managementul executiv este reprezentat de manageri, asa cum sunt definiti in Legea 31/1990 a Companiei,
actualizata, la art. 143, alin. (1) si (5), avand drepturile si obligatiile prevazute de aceasta lege, de Actul
Constitutiv al Companiei, precum §i cele mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
de Administratie al Companiei.
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Politica de Nominalizare va fi publicata pe site-ul Companiei, in sectiunea AROBS pentru
Investitori, Guvernantd Corporativa, detaliind criteriile de evaluare.

4. IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) poate efectua o revizuire anuald a politicii
DEI si va recomanda imbunatatiri, daca este cazul Pe baza analizei CNR , Consiliul de
Administratie va supraveghea progresul Companiei in atingerea obiectivelor de echilibru de gen
si a obiectivelor mai largi de diversitate.

Dacéa Compania nu indeplineste tintele de diversitate de gen de 40% dintre membrii neexecutivi
al Consiliului sau 33% dintre membrii total ai Consiliului, va ajusta procesul de selectie pentru
a promova o reprezentare mai echilibrata.

Totusi, procesul de selectie nu va fi modificat in identificarea celor mai potriviti candidati, doar
in scopul respectarii tintelor de diversitate de gen mentionate Tn aceasta politicd, precum si a
prevederilor legale aplicabile.

5. RAPORTARE SI CONFORMITATE

Pana pe 15 iulie a fiecarui an, Compania va raporta datele privind reprezentarea de gen autoritatii
de supraveghere financiara (ASF), diferentiind intre membrii executivi si neexecutivi ai
Consiliului de Administratie.

Dacd Compania nu a atins tintele legale de diversitate, va dezvalui public:

* Motivele pentru neconformitate.

* Masurile luate sau planificate pentru a ajunge la conformitate.

Aceastd informatie va fi publicata in declaratia de guvernanta corporativa a Companiei, precum
si prin orice alte canale de comunicare si va fi disponibila pe site-ul Companiei.

6. TRANSPARENTA SI RESPONSABILITATE

Actionarii vor fi informati despre angajamentele DEI ale companiei si impactul acestora
asupra nominalizarilor din consiliu.

Separat, Compania va oferi candidatilor feedback cu privire la procesul lor de evaluare.
Oricare candidat care considera ca a fost exclus Intr-un mod injust poate solicita remedierea
prin canalele legale corespunzatoare.

7. REVIZUIRE SI ACTUALIZARI

Aceasta politica va fi revizuita anual sau mai devreme, dacad sunt modificari legislative sau de
guvernanta corporativa. Orice actualizari vor fi aprobate de Consiliul de Administratie si vor
fi dezvaluite public.
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