
 

 

POLITICA DE SPONSORIZĂRI ȘI DONAȚII 

AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A. 

 

1. SCOP ȘI OBIECT 

Prezenta Politică de sponsorizări și donații (“Politica”) stabilește cadrul, principiile și procedurile 

prin care AROBS Transilvania Software S.A. (denumită în continuare “Societatea” sau 

“AROBS”) acordă sprijin financiar sau în natură către organizații și inițiative din mediul social, 

educațional, cultural, sportiv sau economic. 

Această politică are rolul de a asigura transparență, responsabilitate și conformitate cu legislația 

în vigoare privind sponsorizările, donațiile și guvernanța corporativă. 

 

2. DOMENII DE SPONSORIZARE ȘI DONAȚII 

AROBS se angajează să sprijine proiecte și parteneriate care contribuie la dezvoltarea comunității 

și îndeplinesc criteriile strategice ale Societății, în special în următoarele domenii: 

• Educație și formare profesională – programe pentru dezvoltarea competențelor digitale, 

tehnice și antreprenoriale; 

• Cercetare și inovare – inițiative științifice sau tehnologice relevante pentru ecosistemul 

IT; 

• Proiecte sociale și de sănătate – susținere pentru sănătate publică, incluziune socială și 

suport comunitar; 

• Cultură și patrimoniu – sprijin pentru proiecte culturale, artistice sau de conservare; 

• Mediu și responsabilitate ecologică – acțiuni de protecție a mediului și sustenabilitate. 

• Sport și viață sănătoasă – competiții și inițiative sportive pentru amatori și profesioniști. 

Această listă este orientativă, iar Societatea poate susține și alte inițiative considerate de impact 

social și comunitar pozitiv. 

 



 

 

 

3. PRINCIPII GENERALE 

AROBS va acorda sponsorizări și donații în conformitate cu următoarele principii: 

• Legalitate și conformitate – toate sponsorizările și donațiile vor respecta legislația 

românească aplicabilă și regulamentul BVB pentru companii listate; 

• Transparență – procesul de selecție, criteriile și cuantumul sprijinului acordat vor fi 

documentate și publicate, după caz, în rapoartele anuale de sustenabilitate sau pe site-ul 

Societății; 

• Impact și relevanță – sprijinul va fi acordat proiectelor care demonstrează un impact 

măsurabil și aliniere cu valorile și obiectivele AROBS; 

• Non-discriminare – sprijinul va fi oferit fără discriminare pe baza criteriilor sociale, 

etnice, religioase, politice sau de gen; 

• Responsabilitate fiscală – toate sponsorizările și donațiile vor fi raportate și gestionate în 

mod responsabil din punct de vedere fiscal conform prevederilor legale in vigoare. 

4. CRITERII DE ELIGIBILITATE 

Organizațiile sau proiectele care pot primi sponsorizări sau donații trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele condiții: 

• să fie organisme legal constituite în România sau în străinătate, după caz, cu activitate 

transparentă și documentată; 

• să aibă un proiect clar definit, cu obiective și indicatori de impact măsurabili; 

• să nu fie implicate în activități contrare valorilor societății; 

• să nu fie organizații cu scop exclusiv politic sau electoral. 

5. PROCEDURA DE APLICARE ȘI SELECȚIE 

1. Depunerea solicitării – propunerile de sponsorizare sau donație se transmit către 

departamentul de Relații cu Investitorii & CSR (sau departamentul intern responsabil), 

însoțite de documentele relevante (descriere proiect, buget, rezultate așteptate); 



 

 

2. Evaluare internă – solicitările sunt evaluate conform criteriilor de eligibilitate și impact; 

3. Aprobarea sponsorizării/donației – decizia finală este luată de conducerea executiva a 

Societății sau a Consiliului de Administrație, după caz; 

4. Contractare și acordare – o dată aprobate, sponsorizările și donațiile sunt formalizate 

prin acorduri/contracte, inclusiv clauze de raportare a rezultatelor; 

5. Monitorizare și raportare – beneficiarii vor furniza rapoarte de progres și financiare, 

conform prevederilor din acord. 

6. LIMITĂRI ȘI EXCLUDERI 

AROBS nu va acorda sponsorizări sau donații: 

• către persoane fizice în scopuri personale fără scop social documentat; 

• către entități sau proiecte cu conținut discriminatoriu sau contrar legislației; 

• către activități cu scop profit direct (cu excepția celor care au impact clar social și sunt 

justificate în mod transparent). 

7. PUBLICITATE ȘI TRANSPARENȚĂ 

Informațiile privind sponsorizările și donațiile acordate vor fi prezentate în rapoartele anuale de 

guvernanță, sustenabilitate sau pe canalele de comunicare ale Societății (site web/ canale de social 

media / rapoarte publice), conform practicilor de transparență ale companiilor listate la BVB. 

8. RESPONSABILITĂȚI ȘI ADMINISTRARE 

Monitorizarea respectării Politicii va fi făcută periodic prin mecanisme de audit intern și revizuiri 

periodice. 

9. INTRARE ÎN VIGOARE ȘI REVIZUIRE 

Prezenta Politică intră în vigoare la data adoptării de către Consiliul de Administrație al AROBS 

Transilvania Software S.A. și va fi revizuită periodic, în funcție de evoluțiile legislative și 

strategice ale Societății. 

 


